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1. Apoyar la identificacion, caracterizaciony articulacidnide los  actéres sservicios; programas o
e iniciativas que integran el ecosistema de emprendimiento,.y 5de§ag_r,?ﬂ9 .g;qgggéaﬁgigl- del.
Valle del Cauca, contriwbpye_ggplIﬁa!ﬂfqgt,aﬁ]ecimi’entq dg la oferta institucional Iigqggg’,q,ip%rqlg
Secretaria' 4’ Dbsamdlls Edonamico, Compétitividad 'y’ Fomento del Empléo.” 2" Brindar
asistencia técnica, orientacién y acompafiamiento a emprendedores; “empresarios’ 'y
MiPymes del departamento del.Valle ~del:Cauca,; de: ~conformidad. ~cony:las;. rutas; »
metodologfas, lineamientos y estandares Elgﬁn_idos Jpor la Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarrolio Empresarial. 3. Apoyar la planeacion, &jecucion, “seguimiento y cierre de’
. (%) T LI T TR b . TR A ST TRL T ¥ S LI b= 1 ool g W UL B e e T
convocatorias, programas,” proyectos*'é¢ ‘iniciativas® de’ Tortalecimiento' empresarial™ y'™-
emprendimiento, incluyendocfondos de-capital® semilla ‘y)demas: estrategias lideradas o%
articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento wDesa‘rrg‘ilq .Ejmpggsagqundgﬁﬁﬁrgllﬁng% s
actividades de asistencia técnica, evaluacion, alistamiento documental, seguimiento,
logistica y demas acciones requeridas para su adecuada sjecucioi: 4 Elaborar, proyéctary
gestionar documentos técnicos-comunicaciones,. respuestas,;conceptos;iinformies- y:démase
i"?,lr;‘-%eﬂg?n gegggﬁgg% para el, Qe,sarrgl"lio de rlgs,‘:actividagqsﬂ agigpagg§;j tgg;}'i Eﬁ',i;s@‘?;@

Dy L - L ‘ P .f‘ ] ae? VT
recopilar, registrar, actualizar y administrar la informacion derivada de la_ejecucion

oty R ety Ty . . o By o d - fu vre o g3 I ; i LY ~
contractual, garantizando 8]’ oportuno diligenciamiento-de’las Pbases’de datos: sistemas de '
informacion-y herramientasi.de-'seguimiento. dispuestas por la;entidad. 5% Participar®en

reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comités .y demas, espacios ds) articulacion

insfitticional o interinstitucional para los cuales sea convogado o designado. 8. Apoyar las

)

estrategias de comunicacion institucional Hriediants a  Anteracaion -y ‘didsion” da Tos
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad: y: Fomento: del Empleo.s7:Cumplics las- démias  actividades “que-lexsean !
asignadas, porze), supervisor del-contrato o jefe, inmediato, siempre que guarden- felagion

directa con el objeto contractual, la naturaleza de los servicios contrafados y las

rnrry (9 el SN S R S LI I L AL PR L0 Ty O ST S RN B
colpetentias’ de'la ‘Secrétaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad''y ‘Fomeénto' del
EMplEd, FAS G 7T A1 L T e m 2e s T SN Y TN AL T A 2. ThAY

TP RSP T S, ..CowbecAy LR RN 71 ERPEL RIS by P
Que! “de’conformidad con lo anterior, el CONTRA ISTA cumplio totalmente con todas las
obligaciones del contrato, ast: Pl en T 3L L AN e s 90 18I0 Rs 1

1;Apoyar la identificacion, caracterizacion;y.articulacion de log.actores, Senvicios, programas;
e iniciativas que integran el ecosistema de emprendimiento y desarrollo \emgrtlas_grial del |
Valle del Cauca, contribuyendo al fortalecimiento do 15 oferta ‘stitticional lidsrada por I
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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El scontratista: apoyd:la:identificacidnycaraététizacion ap articulacion ‘de-semprendedores:t:
mediante su participaciémen3-;reunicine'ss‘deﬁ‘se'gl"]imientc:;ywoordinacién;‘convqcadasz;parr;eln
coordinador Julidn David Avirama, en las cuales se definieron lineamientos.y acciones para
el fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento. Asimismo, realizé procesos de
caracterizacién a emprendedores de los municipios de Tulua, Bugalagrande, ; Bolivar y
Riofrio, identificando sus pnncrpales riecesidades y orienfando su acceso a la oferta
institucional. De igual . manera brindd acompanamlento a los emprendedores del
corregimiento de La Uribe, socializando los programas, servicios y convocatorias’ liderados
por la *Secretarfa de Desarrollo Economlco Compehtmdad y Fomento 'del Empleo,
fortaleclendo la: artuculac:on institucional yel acceso alas estrategnas de apoyo empresanal
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2.‘Brindar asisteniciatécriica, orientacion-y-acoripafiamiento a:emprendedoresﬁfempresanos e
y ‘MiPymes=del *departamento:dels Valle-dél~Cauca; > de. conformidad: fcon’ las-srutasy
metodologias;-lirieamientos v estandares définidos’ pora Subsecretariasde'Emprendimiiento ¥
y Désaitollo Empresarial: -+ naiQ swosmedop st 10g sbibiesig Bhng 3 slisV spetsias
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El'contratista <brind6 =asistencia stéenica “y*acompafiamiento ‘a%'siete;ifemprendedores, "
desarrollandéiel proceso de*caracterization: paratidéntificar: sustneceésidades: yrorientariel v
fortalecimiénto “de ~sus~iniciativas - eémpresarialéss “Adicionalmente ;s realizé- :jornadas: de*
capacitacion dirigidas-a emprendedores-de/los'municipios de Bugalagrande; Tulué; Riofrioty:¢
Bolivar, abordando temas relacionados con la formalizacion y legalizacion empresariai,
Estas actividades se desarrollaron en la Oficina Territorial Centro — Punto Vive Digital de
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Bugalagrandesy<en el ‘CREDPRIS. de la: UGEVA: promoviendoel :acceso a: herramlentas, 4
conocngmentos y serwcnos que contnbuyemal fertaleclmlento empresanal £ 4 sk ORI
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3. Apoyar la planeacnon gjecucién, seguimiento y. cierre- de convocatorias, programas,
proyectos e iniciativas de forta!emm:ento empresarial y emprendlmlento incluyendo fondos
de capital semllla y demés estrateglas lidéradas o art:culadas por la Subsecretaria de
Emprendlmlento y: ‘Désarrollo Empresanal desarrollando actividades’ de amstenma técnica,
evaluacion, alistahiiento documenta! segu:mlento logistlca y demas acciones requeridas
para su adecuada ejecuclén s

“x
* -

El contratista participd en la planeacién, ejecucién y acompariamiento de actividades
orientadas: al-fortalecimiento del emprendimiento.y el desarrollo empresarial,,apoyando:la ¢
organizacion y-logistica-de-las estrategias-lideradas:por: [a Subsecretaria-de,Emprendimiento
y [DesarrollorEmpresarial;:En: este marco, - acompafio lanjornada.de.socializacién-ide: la
estrategia Valle Exporta, presidida por la gobemadora Dilian Francisca, Joro;.en la cual:se Y
promovieron oportunidades de intemacionalizacion para los emprendedores vallecaucanos.
Asimismo; brind6-apoyo:técnico y; logistico-durante el:Mercado-Campesino- de:Bugalagrande;=
y participd en; la. ruta .deasistenciatécnica: desarrollada-en-el; corregimiento-de Lajlribesr,
realizando, la-caracterizacion de.emprendedores: e iniciando-el, proceso: de capacitaciones:yot
asesoriasorientadas al fortalecimiento. de sus capacidades-empresariales. iz riib s e38mm
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% Porgue exportar también es
contar nuestra historia al mundo.

4. Elaborar, proyectar y gestionar documentos técnicos, comunicaciones, respuestas,
conceptos, informes y demas instrumentos requeridos para el desarrollo de las actividades
asignadas; asi mismo, recopilar, registrar, actualizar y administrar la informacion derivada de
la ejecucion contractual, garantizando el oporiuno diligenciamiento de las bases de datos,
sistemas de informacion y herramientas de seguimiento dispuestas por la entidad.

El contratista elabord, consolidd y organizé las actas de seguimiento correspondientes a las
asistencias técnicas y asesorias brindadas a los emprendedores atendidos desde el Centro
" de Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDEI) de Tulua. Cada documento fue estructurado
con el propdsito de registrar la caracterizacion de los emprendedores, el diagndstico de
neceSIdades‘ Ios temas desarqol[ados,llos compromisos adqun;ldos Y. Ias recomendaclones a

RS W

tecnicas, ;formuladas durante las, Lomapas de acompanamlento De lgual manera [egltgizyoJ[?ﬂ

orgamzamon venf cacnon y “archivo de los soportes documentales garantlzando la

trazapllldad de la. mformacnén y.€l adecuado registro  de las actividades, e]ecutqga 1S.. yinon 19
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El contratista paricipo’ de’ ranera” virual en’ 1a"rétmion ‘dé ‘equipo Convocada “portel
coordinador, espacio en el cual se socializaron las nuevas directrices para la ejecucion de
las actividades contractuales y el cumplimiento de los objetivos de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarroflo Empresarial. Posteriormente, asistié de manera presencial a fa
reunion realizada el 25 de julio en las instalaciones de la UCEVA, donde se efectud el cierre
de la ruta de seguimiento en Drive, se brind6 retroalimentacion sobre su diligenciamiento y
se unificaron criterios para la gestion de la informacion. Asimismo, recibié orientaciones
sobre los procesos intemnos y participd en la presentacion del nuevo integrante del equipo,
José Alejandro Jaramillo, fortaleciendo la articulacién institucional y el trabajo colaborativo.

s
[=3)




Departamentodel -} OF ug'be? Cadigo: FO-M9:P2:148 aewe ol

' Valle del Cauca... MANUAL: DE.CONTRATACION & cisase —onesd fnl, Doy
O Ty . VBI'SIOI'I. 02

~ ACTA FINALDE “w#{'% fman T

CUMPLIMIENTO:DE/ 14, 5;%‘;2019 de %a}AE;?f&?;gn'

EJECUCION DEL:CONTRATO it Sia ¢ =~ 2 =7 %

Ea—— - S —

L
! pliab e -s‘“’ Pagina 7 de 11

T Y

6. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la intéraccion y dlfusuSn de
los contemdos publicados en los canales oficiales-de Id Secretaria de Desarrollo Economlco
Competltivxdad y Fomento del Empleo R T

e

e- ¥ Bl
el

El contratista apoyo la esirategia de comunicacion digital de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo mediante la difusién permanente de los
contenidos publicados en las cuentas oficiales de Facebook e Instagram. Asimismo,
promovié la interaccién con las publicaciones a través de .reacciones, comentarios y la
comparticién de contenido, contribuyendo a fortalecer el alcance de la oferta institucional y
la divulgaciéon de programas, convocatorias, servicios y actividades dirigidas al
emprendimiento y al desarrollo empresarial.
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7. Cumplir las demas actividades que le sean asngnadas por el supemsor del contrato o} jefe
inmediato, siempre que guarden relacion directa cofi el ob;eto contractuai an naturaleza de
los servicios contratados y las competencias de la; Secretana, de Desarrol!o iEconémlcoM
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Competitividad y Fomento del Empleo. g m 007 obstuosy- wls
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En cumplimiento de las actividades asignadas por la supervisién del. contrato,ael,contratlstar
brindé apoyo en la Feria de Buga por disposicién de la doctora Mariluz Campo Soto,
desarrollando labores de acompafiamiento:logistico,:operativo einstitucional para:garantizar
el adecuado desarrollo de [a jommada. Durante la actividad apoy6 la atenc:on y orientacion a
emprendedores, empresarios y visitantes, (facilito¢la articulacién entre los; diferentes -actores’ *
participantes y contribuyé a la organizacion y ejecucién de las actividades programadas:s
Estas acciones fortalecieron la promocion del emprendimiento, la competitividad:iynela
desarrollo empresarial, en concordancia con el objefo contractual y los lineamientos: de;la<"
Secretaria de Desarro!lo Economlco Competltmldad y.Fomento del Empleo. asisimsqg 2opsd
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Que el balance de ejecucion ﬁ sica,

% 'la siguiente:

Mt ity ’ S b D SERTEET L ST MRS ¢ sungle clE Lar
r“?@’.ﬁﬁi "J A ﬂrﬁ I» -!’ “ a..? 1; '3 :?"u{’ 00 h;.s . -:tJ
Vaiortotal'del Contrator =~ $51000/000~ * “BIONETBGT00 2 ¥ FOMISH 00 L3 Vs 2%
Valor elecutado $ 5.000.000 J“’!’Qf:‘f = 131’) o ¥ e LT [ H'_;:}
Valor no ejecutado: $0
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Qué*el balance deéjecudion financieroes eIfSigmente - T BARGMIOOL 51 & det  brghe pash
sk o v adiasie st oyt s wios el 2,03 wbanor 8! oo ellemc 2ab ol susbe 13
Vérﬁﬁ'tbfapa"e“[feaﬁ‘fra'ta; g¥ e - huslon g 5,90@1‘000 .,/«.a."'misaiv ¥ TOUL2BIGHID B0y TN
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ArottiZagiondanticipo: £ ~eribnsug 'eb runvmerg 8l acwgccielr 1 ser hus aslsd
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Pagos parcia[es 13 i».iis’}?} i b*f"‘f#fﬂ.’}*$ Frob vt fama ™ o0 woronT oitence T @S oocts P
Interés moratorio: , 7 %0 ¢
Total pagado =% algﬂ . /
Saldo a favor de El Contratista: ., ™ * $5.000.000
Saldo a favor de El Departamento: - $0 .
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En consecuencia, las partes una vez leida y aprobada la pyesente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 28 dias del'mes de Julio de 2026 ‘Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOPJI (Sl corresponde).
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Elaboré Revisé Aprohd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comit& Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestitn y Desempeiio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Focha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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